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Oggetto: informazione dei lavoratori in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ex art. 36 del
D.Lgs. 81/08.

Lo scrivente Servizio di Prevenzione e Protezione Rischi, con specifico riferimento a quanto
contenuto in oggetto, rende noto alla S.V. che sul sito intranet aziendale, all’indirizzo:
https://muovoportale.cedp.policlinico.unict.it/start/?q=node/178/372, area “SPPR” ¢ disponibile una
cartella digitale denominata “informative”, contenente le informazioni (in formato pdf scaricabile e
stampabile) sui rischi per la salute e la sicurezza nei luoghi di lavoro collegati con le varie attivita
lavorative espletate presso questa Azienda.

Al fine di acquisire le informazioni sopra menzionate, si invita alla consultazione di quanto
contenuto nella superiore cartella rammentando, a contempo, che 1’informazione rappresenta una misura
di prevenzione primaria in quanto fornisce ai lavoratori conoscenze utili per 1’adozione di modalita
operative e comportamentali in grado di garantire un elevato livello di sicurezza sul lavoro.

Il materiale informativo in argomento, di seguito elencato, potra essere suscettibile di
aggiornamenti e/o integrazioni in linea con le modifiche organizzative o di processi lavorativi intervenuti
nonché in occasione di nuove disposizioni legislative.

- Regolamento aziendale per 1’attuazione delle misure di salute e sicurezza D.Lgs 81/08;

- DVR Generale;

- DVRCOVID- 19;

- Piani di Emergenza

- Segnaletica di sicurezza (D.Lgs 81/08): divieti, avvertimenti, prescrizioni, salvataggio, antincendio;
- Istruzioni operative di sicurezza per il comparto sanitario;

- Estratto delle norme interne di radioprotezione attivita diagnostica;

- Estratto delle norme interne di radioprotezione attivita di medicina nucleare;

- Elenco fattori di rischio per gruppi omogenei di lavoratori;

- Elenco dei DPI suddiviso per gruppi omogenei di lavoratori.

La presa visione della presente informativa e la contestuale presa d’atto della disponibilita della
sopraelencata documentazione, configura 1’assolvimento degli adempimenti legislativi previsti.

Distinti saluti.
I1 Dirigente Responsabile del S.P.P.R.
(Dott. Angelo Savoca)

Per accettazione
(firma leggibile)



