REGIONE SICILIANA
AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO-VITTORIO EMANUEL' L r—
VIA SANTA SOFIA N. 78 Prot. Uscita del 24/03/2016
95123 — CATANIA Nuero: 0011708

Cod. Fiscale e Partita LV.A.: 04721290874 Classifica TMP/2-2014

Settore: SETTORE RISORSE UMANE — Trattamento Economicc
N.diProt. ...cooovvvcnve . Allegatin® ..o
Oggetto: Riconoscimento ai fini economici del servizio militare di leva ai sensi dell'art. 2052

del Decreto Legislativo 15.3.2010 n. 66.

A TUTTI I DIPENDENTI
DELL’A.O.U. “POLICLINICO —
VITTORIO EMANUELE”

LORO SEDI

In riscontro alle istanze presentate dalle SS.LL. per il riconoscimento dei benefici economici
previsti dall’art. 2052 del Decreto Legislativo 15.3.2010 n. 66 si comunica che quest’Azienda con
nota n. 48273 del 14/12/2015, inviata in pari data al Dipartimento della Funzione Pubblica ed
ulteriormente sollecitata il 04/02/2016, ha chiesto chiarimenti per la corretta applicazione della

disposizione normativa su menzionata, non essendo pacifiche ed univoche le modalita di
applicazione.

Si rappresenta che con nota del 24/02/2016 prot. n. 15516/2016, allegata in copia alla
presente, il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato rispondendo in materia all’ASP di
Trapani ha espresso “‘parere negativo circa il riconoscimento ai fini economici del servizio militare
di leva al personale contrattualizzato non piu provvisto di un sistema di valutazione economica
dell’anzianita di effettivo servizio, come quello appartenente al comparto del S.S.N..”

Per quanto sopra si ¢ spiacenti di comunicare che le istanze presentate dalle SS.LL. volte al
riconoscimento dei benefici economici previsti dall’art. 2052 del Decreto Legislativo 15.3.2010 n.
66 non possono trovare accoglimento.

Distinti saluti.
Responsabile del Procedimento.

Dr. Vincenzo Buccheri
0950930470

IL DIRETTORE GENERALE
(DR. SALVATORE CANTARO)
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UFFICIO IV AITAZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
di Trapani

Protn. ASs\6 |\Wlb Settore Personale, Contratti ¢ Convenzioni

Rif. Prol. Entrata n. 89804 U.0. Trattamento Economico

Risposta a nota del 19.11.2015 n.001-93833

Allegatin, 2 TRAPANI

OGGETTO: Riconoscimento ai fini economici del servizio militare di leva ai sensi

dell’art.2052 del decreto legislativo n.66:2010.

Zon la nota in riferimento codesta Azienda Sanitaria Provinciale ha chiesto di
conoscere  se  Part. 2032 del decreto  legislative n.66/2010, concernente il
riconoscimento ai fini economici del servizio militare di leva, possa essere applicato al
personale del Servizio Sanitario Nazionale i cuil contratti collettivi non prevedono

automatismi stipendiali nel sistema di progressione economica.

Al riguardo si fa presente che la problematica in questione ha gid formato
oggetto di esame da parie di questa Amministrazione che, con 'unita nota n.209959
del 12.3.1996, ribadita con Ja nota n.30491 del 7.7.2000, che pure si allega in copia, ha
espresso il proprio parere con riferimento all’art.20 della legge n.958/1986 ¢ all’an.7
della legge nd421/1991, norme entrambe confluite nel citato art2052 del decreto
lcgislativo n.66/2010.

Nelle suddette note ¢ stato espresso parere negativo circa il riconoscimento ai
fini economici del servizio militare di leva al personale contrattualizzato non pi
provvisto di un sistema di valutazione economica dell’anzianita di effettivo servizio,

come quello appartenente al comparto del Servizio Sanitario Nazionale,

_n-m--;,



Si precisa, inoltre, che per il personale del predetio comparto fa materia in
oggelto & stata disciplinata in sede contrattuale per la dirigenza Arca 111 dall’ar. 26 del
C.ONL. 5121996, per la dirigenza Ares IV dall’art.27 C.CN.L. $.12.1996 ¢ per il
personale del comparto Senita dall’art. 26 del C.CN.L. 1.9.1995, i quali stabiliscono
che il periodo di servizio militare ¢ valido a vt gli effeni cotipresa fa
determingzione dell ‘anzianisd lavorativa oi fini del trattamento previdenziale, seconde
le vigenti disposizioni di legge .., disciplina questa che, stanie la sua genericita. non
offre alcun nuovo elemento di valutazione rispetto alla previsione legisiativa del 1986
tale da comportare modalitd applicative diverse da quelle gié fornite con le note
menzionate, il cui contenuto viene pertanto confermato con riferimento al quesito

posto da codesla Azienda.

I Ragioniere Gedrale dello Swto
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95710.0.343/8B
OGGerTy vYalutazione del ¢@rv3zxo Mllltdfe o thizo_del;a legge
24.12.1986, n.958, o

Codesto Dipartimento della Funzione Pubblica ha posto
all'attenzione dello scrivente la questione dalla wvalutazione
del servizio militare di leva prevista dall'art.20 della legge
24.12.19886, R854, ﬁ@gnalandn, in relaziﬁne al personale

contrattualizzate non pil provviste di automatismi stipendiall
{Classi e scattd):

che la soluzione indicata con la circolare n.85749/10.0.343/8

thel L0.2.1992 riveste carsttere di temporansit3 poiché limitata

al biennis 1987-1988;
wd . « 1 :

- ¢he la mancanza di una specifica previsione normativa per il
periodo successive ha originato dupbi applicativi e quesiti che
continuano a pervenire da varie amministrazioni;

T che con parere n.742/92 del 17.5.1993 il Consiglio di Stato
ha affermato, sia pure con riferimente ad altre fattispecie,
the la soppressione degll automatismi stipendiali non esclude
la possibilita di continuare ad utilizzare lo scatto di
stipendio come misura del beneficio previsto per determinate

categorie di pubblici dipendenti.
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Cid considerato, codesto Dipartimento ritiene  <che 1l

i
criterie desumibile dal citato parere sia applicabile al casc
specifico del riconoscimente, ai fini economici,
militars di leva,

del servizio

risclvendoe cosi il problema sollevato in via
permanente e con omogeneitd per tutti.

In proposite si fa presente c¢he, come si evince
chiaramente dalla norma in esame, secondo cul il periodo di
servizio militare ¢é wvalido per 1'inguadramento econamico,
presuppostb per l'operativitd del beneficio in questione &,
necessariamente, l'esistenza nell'ordinamentoe in vigere per le
categorie di personale interessate di un sistema di valutazione
ai fini economici dell'anzianita di effettivo servizio,
affinché il periodo di servizio militare prestato prima
dell'assunzione possa essere, appunto, misurato con lo stesso
metre utilizzato per misurare l'anzianitd di effettivo
servizio.

in altri termini riconoscere il servizio militare valildoe

per l'ingquadramento economico significa equipararlo al servizio

effettivamente reso con la conseguenza che 1l suo computo

consente di anticipare la maturazione della classe o scatto di

stipendio -~ se previsti dall'ordinamento di appartenenza - di

un arco di tempo pari alla durata del servizio militare
prestato.

Per contro, laddove 1'ordinamente di appartenenza non

preveda un sistema di valutazione economica dell'anzianita di

effettivo servizio, viene evidentemente a mancare 11 necessario

presupposto cui il legislatore ha subordinato l'operativita del

beneficio. Invero, sarebbe del tutto prive di ragionevolezza

riconoscere oggi ad un neo-assunto una magglorazione dell’l, 25%

{pari, ciod, alla meta del wvalore dell'aumente periodico

biennale) per il servizieo militare prestato durante l'anno di
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leva mentre il collega assunto nel 1989 fruisce ancora dello
stipendio iniziasle sgnze alcuna maggiorazione pur  avendo

maturato ben tre bilenni di anzisnitd di effettive servizio.

Per le suesposte considerazioni si ritiene che la
soluzione fornita dal Consiglio di‘ Stato econ 11’ citato parere
per  llattribuzione dei benefici combatbtentistici non g:c::m;;
egsere trasposta alla fattispecie in oggetto, non senza

oltretutto sottolineare chaz nell'impiegs privato, cul quello
pubblico sl wva uniformandes,

u éccz soonosciuto.

i

1l bensficic in discorse & del

11 Ragioniere Generale dello State
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Ex 1.G.A.G. Div.VII

SEDE

#
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Frot. n. 003049 All. n.l

Risposta & nota del 30.3.2000 n, PO0238610

N

OGGETTO: Valutazione del servizio militare - Art.20 della legge
n.858/1946.

Codesto Dipartimente ha chiesto @i
beneficic della wvalutazione del

conescere  ss i1
servizio militare ¢i leva
pxﬁviﬁna(éali‘axt.zo delle legge 24.12.1988, n.93B, pud essers
attribuito al personale che ha prestate il suﬁdét%a seyrvizio
dopo il biennio 1.1.1987 - 31,12.1988. )

Al rigusrdo, premesso chs il beneficim in Qmestiana
consisteva nella valutazione del periodo di servizio militare
“a tutti g¢li effetti per i‘inquadxémgnto gconomico e per la
Jdeterminazione della anzianita . lavorativa ai fini del
Crattamento pravidenziale del settore pmbblism", i rammenta
che con la circolsre del Ministro per la funzione pubblice del
20.2.1992 n.B5748/10.0.343/B furono impartite le istruzioni per

agssicurare la necessaria uniformitd nell'attribuzione del

seguito dell'interpretazione autentica
fornita dall'art.7 della legge 30.12.1991, n.412,

banegiaia? anche &
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Uno degli aspetti di maggior rilievo che necessitava di
‘hiariment i ara guelle ielalivo alla concreta attribuzione del
meneficic agli effettli dell'inquadramento economico, nella
consideratione che, cone Hcto, 1'entrata in vigore della citata

legye n.8%8/1986 (gennaioc 1987) veniva a coincidere con la

seppressione per la gran parte dei pubblici dipendenti - dal 1°
gennais 1987 - della progressione economica degli stipendi per
<lassi e scatti, il che, Ji fatte, rendeva inapplicabile la

noLma, gssends wvenuto meno 11 reqyme degli automatismi

stipendiali che costituiva il presupposto per l'attribuzione

del beneficio attraverso l'anticipazione di un anno {pari cio#

alla durata «del periodo di leva) del primo automatismo
stipendiale biennale.

Inveros alla lettera D) della citata
precisato:

circolare fu

- <¢he per quanto riguarda le categorie di personale che non

yadono 10 di  auvtomatismi stapendiali (fra le gquali sono
p 1

compresy £ dipendentl del comparto Ministeri)

andava riconosciuto,

il beneficio
sctto forma di retribuzione individuale di

anzianitad, mediante attribuzione di una sdmma pari a tanti

ventiguatiresimi quanti sono i mesi di servizio militare di

leva prestato dell’'importo annuo ricecnosciuto in via

contrattuale per i1 bLiennio 1° gennaic 1987

B

31 dicembre 1988;

.

- che la scluzione come sopra indicata rivestiva carattere di
temporaneitd in quante per il periedi successivi al citato
Liennio 1% gennals 19%7 - 31 dicembre 1988,

rlistema di

in assenza di un
valutatione economica dell’anzianita di effettivo
Servizio, non poteva farsa lucgo, "ai

fini dell'inguadramento
ecanomico”, al

riconsscamento del periodi di servicio militare,

salveo quanto sarebbe stato =ventualmente previsto al riguardo

dar futuri rinnovi contvartusli.

LY
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Tutto c©id premesso, corre Ll'obbligoe di precisare che ad
enaloga rvichiests di parere dal Dipactimenic per la funzione
pubblica - che peraltro prospettava la possibilitd di

riconoscere il beneficins in guestione in termini analoghi a3

quelli indicati dal Consiglic di Stato con il parere n.742/92

per i'avtribuzione el beneflicic ~ombattentistico - io

scrivente, con 1'unita nota n.208959 del 12.3.1996, si ¢

espresso in senso contraric, nella preminente considerazione

che l'inesistenza nell'ordinamentc in vigore per il personale

interessato di un sistema di wvalutazicne ai fini economici

delltanzianitd Ji effettivo servizio preclude, evidentemente,

gualsiasi possibilitd 41 sturibuzione dael vensficio stesso.

Per gquanto riguarda, poi, i1

parere espresse dallc
scrivente con la

nota . 122988 del 2.11.19%8 circa
itattribuibilitd del bensficic in oggette a taluni dipendenti

negli stessi termini del collega vincitore di apposito ricorso

al Presidente della Repubblica (parere n.1341/9%6), giovs

&
Lammentare che si trattava comunsgue di  soggetti trovantisi

nelle medesime condizionl coggettive del ricorrente, per i gquall

codesto Dipartimento BLRBE0 ritenne LHOpportune Creale

disparitd di rtrattamento.

Pertanto, precisato che 1l parere di tul alla citata nota

n.12298% non pu¢ essere utilizzate per riconoscere il beneflicic

in ogyette al perscnale che viene attualmente assunto neil

ministeri, si ritiens di dover ribadire Ll'svvisc manifestato

con la richiamata nota n.20995%9 del 1996 - cui peraltro il

Dipartimento per la funzione pubblica non ha replicato
GENE0, ciod, che il

« nel

beneficiec in  discorso non € pid
attribuibile, stante 1'sttuale assebts ordinamentale cha non
orevede una valorizzazione in Termind

e

stipendiall
dell'anzianitd di effettivo servizio.



fnfdne w1 richloams  {lavtensicns  sul disposto  di oud

all7are. 2, comma 3, del decrelo legislative 3.2,1593, n.29, @

BUCenglve

i1 quale praveds che L'attribusions

Lrattamentl socnomicl pud avvenire esclusivamente mediante

vontratii collettivi e che csssave L avere efficaclia anche le

dhigpoesiziond di legge ohe atlribuylscono incrementi retribubivi

1 previstii ip ssde contratftuale.

spatlors Generale Capo
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