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Settore: RISORSE UMANE — Trattamento Economico

Oggetto: Riscontro istanze per il rimborso tassa di iscrizione all’albo professionale.

ATUTTO IL PERSONALE INTERESSATO

A riscontro delle istanze finalizzate al rimborso della tassa di iscrizione all'albo professionale, si
rappresenta quanto segue:

e la questione recentemente affrontata dalla Corte di Cassazione (Sent. n. 7776 del 16.04.2015)
riguarda esclusivamente la professione forense e non pud essere effettuata un'automatica
applicazione estensiva.

e secondo la magistratura contabile, come risulta da diverse pronunce emesse in sede di controllo
(Corte dei Conti, Sez. Reg. Puglia, deliberazione n. 29/2008), & ad esclusivo carico del dipendente il
pagamento dell'iscrizione annuale all’albo. La Corte dei Conti fonda le proprie conclusioni su due
argomenti:

1. Tliscrizione ad un albo professionale, anche ove fosse necessaria per lo svolgimento
dell’attivita svolta dal dipendente per I'ente, non puo ritenersi effettuata nell’esclusivo interesse
del datore di lavoro, poiché arreca anche benefici diretti nella sfera del dipendente;

2. il principio espresso dalla legge (art. 2, co. 3, del Digs 30 marzo 2001, n. 165) secondo cui
l'attribuzione di trattamenti economici pu6é avvenire esclusivamente mediante contratti
collettivi o, alle condizioni previste, mediante contratti individuali.

e conseguenza di questi principi €, secondo i giudici contabili, che I'eventuale rimborso al dipendente
delle spese di iscrizione all’albo si traduce in un onere finanziario ingiustificato, privo di fondamento
normativo e, percio, tale da integrare una possibile ipotesi di danno erariale.

Per quanto sopra detto, si € spiacenti comunicare che le istanze delle SS.LL. non potranno essere
accolte.

Nel rimanere a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione, si porgono distinti saluti.

Catania; 10/10/2019

Il responsabi lde/Procedimento
Dr. Vincenzo|Bugcheri
/

|| Direttore del Settore Risorse Umane
Dr. Caterina{FERRANTE —

Il Direttore.Generale F.F.
Dr. Giampiero BONACCORSI



