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A TUTTO IL PERSONALE DIRIGENTE DELL’AREA SANITA

Al DOCENTI UNIVERSITARI DELL’AREA SANITA’

ALLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI

LORO SEDI

Con riferimento all’applicazione dell’art. 26, comma 5, del CCNL 2016-2018 della Dirigenza Sanitaria, si
rappresenta che sono stati creati due nuovi codici di timbratura da utilizzare per la corretta remunerazione delle
guardie notturne e/o festive svolte in Azienda ed in particolare:

codice 50 = timbratura in ingresso ed in uscita, per le guardie notturne e/o festive svolte in reparti ordinari;
codice 51 = timbratura in ingresso ed in uscita, per i turni svolti nei servizi di pronto soccorso.

| suddetti codici saranno operativi dal 01/04/2020 e dovranno essere obbligatoriamente utilizzati per un
regolare pagamento dei dovuti emolumenti.

Si comunica, infine, che per i turni effettuati dal 01/01/2020 al 31/03/2020, sara possibile attestare il servizio
svolto con autocertificazione.

Nel rimanere a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione, si porgono distinti saluti.
Catania, 03/03/2020
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